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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни).
Навчальна дисципліна рекомендується для опанування студентами 5 курсу другого

(магістерського) рівня вищої освіти філологічного факультету. Має належне місце в структурі
професійної підготовки майбутніх фахівців.

2. Мета навчальної дисципліни «Лідерство та основи партнерської взаємодії в
освітньому процесі» передбачає ознайомлення з сутністю понять лідерства та партнерської
взаємодії, формування компетентностей з основ соціального лідерства, стилів лідерської
поведінки, типів та способів реалізації лідерського потенціалу особистості; з основ педагогіки
партнерства як ключового компоненту формули Нової української школи та оволодіння
основними напрямами педагогічної взаємодії.

✔ формування інтегральної компетентності здобувачів вищої освіти;

✔ оволодіння теоретичними основами, історичними засадами та принципами лідерства
та педагогічної взаємодії;

✔ ознайомлення з сутністю понять «лідерство», «лідерський потенціал»,
«партнерство», «співробітництво», «взаємодія», «педагогіка партнерства», «педагогічна

взаємодія»;

✔ висвітлення основних положень реалізації педагогіки партнерства у Концепції
«Нова українська школа»

✔ оволодіння стилями лідерської поведінки, типами та способами реалізації
лідерського потенціалу особистості

✔ прийомами педагогічної взаємодії з урахуванням особливостей культури
педагогічного спілкування;

✔ розкриття засад самореалізації і самовдосконалення майбутнього вчителя середньої
освіти через вербальні, невербальні засоби комунікації з точки зору педагогічної діяльності;

✔ сформувати наукове уявлення про соціально-психологічну природулідерства, про
сучасні виклики і вимоги щодо ефективного лідерства;

✔ ознайомити з основними видами лідерства та їх проявами у різних сферах
життєдіяльності особистості та суспільства;

✔ розширити уявлення студентів про власний потенціал лідера для подальшого
особистісного та професійного розвитку.

Примітка: окрім мети для вибіркових дисциплін має бути наведено коротке пояснення
аргументованих переваг, які надає вивчення вибіркової дисципліни.

3. Пререквізити. Навчальні дисципліни, які вивчаються до початку або разом із
дисципліною, що підвищує ефективність засвоєння курсу: Професійне та особистісне
становлення вчителя, Соціальна педагогіка, фахові методики середньої освіти тощо.

4. Політика курсу. Для забезпечення якісного результату навчання вимагається
відвідування усіх занять (очно або дистанційно). Пропущені заняття без поважних причин мають
бути відпрацьованими. Відпрацювання здійснюється у формі індивідуальної бесіди під час годин,
відведених на консультування зі здобувачами вищої освіти. Високо оцінюється академічна
доброчесність. Студентам, які порушили вимоги академічної доброчесності перераховуються
бали.

5. Результати навчання (компетентності):
Дисципліна «Лідерство та основи партнерської взаємодії в освітньому процесі»

сприяє формуванню у студентів таких компетентностей:
Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати прикладні спеціалізовані

завдання та практичні проблеми в галузі середньої освіти, які вимагають достатнього
інтелектуального потенціалу й поглибленого рівня знань та вмінь інноваційного характеру, а
також передбачають застосування теорій і методик наук про освіту, зокрема філологічну, в умовах
організації освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти



Загальні компетентності (ЗК)
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Здатність використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та комунікаційні

технології у професійній діяльності.
ЗК4. Здатність виявляти та вирішувати проблеми у сфері професійної діяльності, бути

критичним і самокритичним.
ЗК5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) та приймати обґрунтовані рішення.
ЗК6. Здатність розробляти та презентувати освітні проєкти, управляти ними та

мотивувати виконавців на досягнення спільної мети.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

ФК1. Здатність до поглиблення знань і розуміння предметної області та професійної
діяльності.

ФК2. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності.
ФК3. Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати

потреби, перспективи та наявні ресурси для професійного розвитку впродовж життя.
ФК4. Здатність до моделювання змісту навчання, формування в учнів ключових

компетентностей та здійснення інтегрованого навчання.
ФК5. Здатність використовувати ефективні шляхи мотивації учнів до саморозвитку,

спрямовувати їх на прогрес і формувати у них обґрунтовану позитивну самооцінку.
ФК6. Здатність до конструктивної та безпечної взаємодії з учасниками освітнього

процесу.
Компетентності предметних спеціальностей (ПК)

ПК1. Здатність проєктувати безпечне освітнє середовище, освітні програми й
індивідуальні освітні маршрути учнів з іноземної мови та зарубіжної літератури.

ПК2. Здатність здійснювати науково-педагогічне спілкування у філологічній галузі,
планувати і проводити навчальні заняття та виховні заходи з іноземної мови та зарубіжної
літератури у закладах середньої та вищої освіти, в тому числі за умов дистанційного та
змішаного навчання.

ПК6. Здатність володіти технологіями навчання іноземної мови і літератури,
використовувати різноманітні методи і прийоми навчання іноземної мови та зарубіжної літератури
в закладах середньої та вищої освіти, оцінювати їх ефективність і розробляти шляхи їх
удосконалення.

Програмні результати навчання (РН),
спільні для всіх предметних спеціальностей

РН1. Демонструє вміння застосовувати знання з психології, педагогіки,
фундаментальних і прикладних наук (відповідно до предметної спеціальності) у практичних
ситуаціях здійснення освітньої діяльності, поглиблює знання з предметної області.

РН2. Демонструє вміння використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та
комунікаційні технології для пошуку, обробки та обміну інформацією у професійній діяльності,
презентації власних та спільних результатів, реалізації дистанційного та змішаного навчання
тощо.

РН3. Називає і описує основні принципи, функції, сучасні форми та методи
управління освітньої діяльності, демонструє вміння планувати й управляти освітньою
діяльністю, забезпечувати та оцінювати її якість.

РН 4. Формулює наявні проблеми у сфері освітньої діяльності, демонструє навички їх
критичного аналізу, генерує нові ідеї, аргументує можливі шляхи їх вирішення та критично
оцінює їх спроможність.

РН7. Визначає, аналізує та характеризує педагогічні інновації, демонструє вміння їх
практичного застосування у професійній діяльності.

РН8. Описує показники якості педагогічної діяльності, аналізує можливі впливи на
них внутрішніх і зовнішніх чинників, визначає індивідуальні професійні потреби, шляхи
покращення власної педагогічної майстерності, обирає ресурси для професійного розвитку
впродовж життя.

РН10. Називає і аналізує шляхи мотивації учнів до саморозвитку, демонструє вміння
розробляти план практичної реалізації для формування адекватної позитивної самооцінки й
я-ідентичності.

РН11. Демонструє уміння забезпечувати конструктивну та безпечну взаємодію з



учасниками освітнього процесу.
РН13. Демонструє здатність діяти автономно і в команді. РН14. Демонструє

дотримання культури академічної доброчесності у власній діяльності та демонструє вміння
формувати її в учнів.

ПРН 6. Взаємодіє зі спільнотами (на місцевому, регіональному, національному,
європейському й глобальному рівнях) для розвитку професійних знань і фахових
компетентностей, використовує практичний досвід і мовно-літературний контекст для реалізації
цілей освітнього процесу в закладах середньої і вищої освіти.

Додаткові програмні результати навчання:
ПРН 8. Планувати і здійснювати освітній процес з урахуванням індивідуальних

особливостей учнів (вік, здібності, інтереси, потреби, мотивація, можливості, досвід тощо);
складати (брати участь у складанні) індивідуальної програми розвитку та/або індивідуального
навчального плану учня (за потреби), іншим чином сприяти формуванню індивідуальної
освітньої траєкторії учнів. (Б1.1)

ПРН 9. Знати і уміти використовувати основні умови, стратегії, методи роботи,
навчальні матеріали, що сприяють формуванню позитивної самооцінки учнів, розвитку їх
пізнавальної діяльності, формуванню мотивації та заохоченню учнів до ефективної взаємодії під
час навчання (Б1.2, Б 1.3, Б1.4)

6. Опис навчальної дисципліни «Лідерство та основи партнерської взаємодії в
освітньому процесі»
6.1 Загальна інформація

Назва навчальної дисципліни «Лідерство та основи партнерської взаємодії в
освітньому процесі»
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6.2. Дидактична карта навчальної дисципліни «Лідерство та основи партнерської



взаємодії в освітньому процесі»
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Теми
лекційн
их
занять

Змістовий модуль 1. Лідерство в
освіті як суспільно-педагогічна

детермінанта
(назва)

Тема 1.Лідерство
як соціально-
психологічний
феномен

14 2 2 - 1
0

Тема
2.Формування
активної
лідерської позиції
майбутнього
вчителя

15 2 3 - 1
0

Тема
3.Розподілене
лідерство як
принцип реалізації
педагогіки
партнерства

15 2 3 - 1
0

Модульна
контрольна робота 1 1 8 -

Разом за ЗМ1 45 1
4

1
6

- 3
0

Теми
лекційни
х занять

Змістовий модуль 2.Педагогіка партнерства – сучасний тип
взаємодії між учасниками освітнього процесу

(назва)

Тема 1. Педагогіка
партнерства –
ключовий
компонент
НУШ

14 2 2 - 1
0

Тема 2.
Взаємодія
учасників
освітнього
процесу на
засадах
педагогіки
партнерства.
Лідер і група
(колектив).
TeamBuilding

15 2 3 - 1
0

Тема 3.
Конфлікти у
педагогічній

15 2 3 - 1
0



взаємодії.
Модульна
контрольна робота 1 1

Разом за ЗМ 2 45 7 8 - 3
0

Усього
годин

90 1
4

1
6

- 6
0

6.3. Зміст завдань для самостійної роботи

№ Назва теми Завдання для самостійної роботи студентів

Змістовий модуль 1. Лідерство в освіті як суспільно-педагогічна
детермінанта

Тема 1. Лідерство як соціально-
психологічний
феномен

1. Складіть порівняльну таблицю «Лідер/
Керівник: спільне відмінне».
2. Прочитайте інтерв’ю відомих світових лідерів.
Проаналізуйте текст статті: які ключові фрази та
вислови, дієслова дії найчастіше зустрічаються?
Підкресліть та проаналізуйте.

Тема 2. Формування активної
лідерської позиції
майбутнього
вчителя

Підберіть та проаналізуйте 2 освітні форуми, на яких
здійснюється підтримка освітян.

Тема 3. Розподілене лідерство як
принцип реалізації
педагогіки
партнерства

Створіть ментальну карту на тему «Розподілене
лідерство – це?»

Змістовий модуль 2.Педагогіка партнерства – сучасний тип взаємодії між учасниками
освітнього процесу

Тема 4. Педагогіка партнерства –
ключовий компонент
НУШ

Створіть кластер в якому зазначте особливості
компонентів НУШ.

Тема 5. Взаємодія учасників
освітнього процесу на
засадах педагогіки
партнерства. Лідер і
група (колектив).
TeamBuilding

Створіть тренінг для своїх одногрупників чи колег. Мета
якого визначити свої сильні та слабкі сторони як лідера
(з метою майбутнього удосконалення).

Тема 6. Конфлікти у педагогічній
взаємодії.

Підберіть 5 ефективних технік для профілактики та
подолання конфліктів у освітньому процесі.

№ Перелік тем для рефератів
1. Роль лідера в освітньому процесі: відповідальність та вплив.
2. Партнерська взаємодія між учителями та учнями: принципи та практика.
3. Особливості лідерського стилю в освітньому менеджменті.
4. Формування лідерських якостей учнів: методи, стратегії, підходи.
5. Партнерство між педагогічним колективом та адміністрацією школи: переваги та виклики.
6. Лідерські моделі в освітньому процесі: порівняльний аналіз.



7. Методи та технології навчання
Вивчення навчальної дисципліни ««Лідерство та основи партнерської взаємодії в

освітньому процесі» передбачає використання різноманітних методів та технологій викладання
і навчання:

- словесні методи: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда,
сторітелінг, навчальна дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-популярному
стилях;

- практичні методи: семінари, пояснення, розповідь, бесіда, практичні заняття з
моделюванням професійних ситуацій; майстер-клас (із запрошеними викладачами); навчальні
дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; включене спостереження (під час
відвідування занять викладачів кафедри педагогіки і професійної освіти);

- наочні методи (мультимедійна презентація, (Pover Point – презентація), в якості
унаочнення питань з інноваційно-освітнього менеджменту);

- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і електронними
ресурсами (самостійне опрацювання додаткової науково-методичної літератури, відвідування
безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та

«Освіторія», опрацювання додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у
відповідному розділі курсу в moodle);

- інтерактивні методи навчання;
- індивідуальна науково-дослідна робота: складання портфоліо, реалізація навчально-

наукових проектів, написання наукових статей.

8. Система контролю та оцінювання
8.1. Види та форми контролю

Форми контролю студента на семінарських заняттях:
- опитування (бліцопитування) та перевірка (вибіркова або фронтальна) теоретичних

знань та практичних навичок;
- тестовий контроль;
- письмові роботи;
- написання індивідуальних проєктів, виконання творчих завдань, їх захист;
- диспути (проводяться в кінці вивчення окремих модулів курсу)
При розробці семінарських та практичних занять особливу увагу

приділено формуванню пізнавальної активності студентів, прищепленню зацікавленості
психолого- едагогічною проблематикою, формуванню вмінь та навичок порівнювати та
роз’яснювати взаємозв’язки між психолого-педагогічними явищами та фактами.

Творчі завдання, що супроводжують усі семінарські та практичні заняття, спрямовані
на активне залучення студентів до індивідуальної та групової пошукової роботи.

Поточний та проміжний контроль: виконання контрольних завдань з окремих тем,
виконання тестових завдань, перевірка виконання самостійної роботи, оцінка практичних
вмінь і навичок (здійснюється за допомогою контрольних питань як в усній, так і в письмовій
формі).

Формами підсумкового контролю є залік.

8.2.Засоби оцінювання
Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання з навчальної дисципліни

«Лідерство та основи партнерської взаємодії в освітньому процесі» є:
- контрольні роботи;
- стандартизовані тести;
- проєкти (наскрізні проекти; індивідуальні та командні проекти; дослідницько-творчі
та ін.);
- реферати, доповіді;
- есе;
- розрахункові, графічні, розрахунково-графічні роботи;

7. Побудова ефективного партнерства між школою та сім'єю: стратегії та практика.
8. Лідерськість в студентському самоврядуванні: досвід і перспективи.
9. Розвиток лідерських компетенцій вчителів: від теорії до практики.

10. Створення сприятливого освітнього середовища через лідерську діяльність



- презентації результатів виконаних завдань та досліджень;
- інші види індивідуальних та групових завдань.

8.3.Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
- Шкала оцінювання: національна та ECTS

Сума балів за всі
види навчальної
діяльності

Оцінка ЄКТС
Оцінка за національною шкалою

для екзамену для заліку
90–100 А відмінно

зараховано
80–89 В добре70–79 С
60–69 D задовільно50–59 Е

35–49 FX незадовільно з можливістю
повторного складання

не зараховано з
можливістю
повторного
складання

0–34 F

незадовільно з
обов’язковим

повторним вивченням
дисципліни

не зараховано з
обов’язковим

повторним
вивченням
дисципліни

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти із дисципліни «Лідерство та основи
партнерської взаємодії в освітньому процесі»» оцінюються за модульно-рейтинговою
системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, обов’язковості
модульного контролю, накопичувальної системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок;
розширення кількості підсумкових балів до 100.

Контроль успішності студентів з урахуванням поточного і підсумкового оцінювання
здійснюється відповідно до навчально-методичної карти, де зазначено види й терміни
контролю. Кожний модуль включає бали за поточну роботу бакалавра на семінарських
заняттях, виконання самостійної роботи, модульну контрольну роботу, бали за виконання
ІНДЗ.

При оцінюванні знань, умінь і навичок студентів враховується:
1) наявність і характер засвоєння психологічних знань (рівень усвідомлення, міцність

запам’ятовування, обсяг, повнота і точність знань);
якість актуалізації знань з соціальної психології (логіка мислення, аргументація,

послідовність і самостійність викладу, культура професійного мовлення);
2) рівень оволодіння відомими прийомами аналізу психологічних

фактів, сформованості умінь і навичок використання засвоєних знань на практиці;
3) прояв творчості і самостійності в навчально-пізнавальній діяльності;
4) якість виконання самостійної навчальної роботи (зовнішнє оформлення,

своєчасність виконання, ретельність тощо).

8.4. Критерії оцінювання роботи студента на семінарах.
Контроль під час аудиторних занять, проводиться систематично з метою з’ясування

рівня розуміння, засвоєння та оволодіння навчальним матеріалом студентами на занятті.
Основними формами проведення даного виду контролю є усне опитування теоретичного
матеріалу (допуск до лабораторних робіт), виконання та захист лабораторних робіт.

На семінарському та практичному заняттях оцінюються:

⮚ усні відповіді студентів;



⮚ участь в обговоренні дискусійних питань;

⮚ участь у ділових, рольових іграх та їх обговоренні;

⮚ аналіз ситуаційних завдань та вміння доведення власної думки;

⮚ підібрана інформація, щодо соціально-психологічних проблем, новин
вітчизняного/зарубіжного літератури;

⮚ вирішення практичних ситуацій

⮚ реферативні виступи, презентації тощо.

⮚ письмові завдання
Критеріями оцінки роботи студента на семінарах при усних відповідях є:

⮚ повнота розкриття питання;

⮚ логіка викладання, культура мови;

⮚ емоційність та переконаність;

⮚ використання основної та додаткової літератури;

⮚ аналітичні міркування, вміння роботи порівняння, висновки.
При виконанні письмових завдань:

⮚ повнота розкриття питання;

⮚ цілісність, системність;

⮚ логічна послідовність:

⮚ вміння формулювати висновки;

⮚ акуратність оформлення письмової роботи.

8.5. Критерії оцінювання самостійної роботи студента
Контроль самостійної роботи студентів передбачає оцінювання підготовки до

практичних занять, опрацювання основних та додаткових джерел інформації, оцінювання
презентацій та творчих завдань.

Кількість балів за роботу під час виконання самостійної роботи залежить від
дотримання таких критеріїв:

⮚ своєчасність виконання навчальних завдань;

⮚ повний обсяг їх виконання;

⮚ якість виконання навчальних завдань;

⮚ творчий підхід у виконанні завдань;
2 бали – максимальна кількість балів, яку студент може отримати за виконання одного

завдання для самостійної роботи.
Окремі види самостійної роботи, які виконує бакалавр за визначеною тематикою,

обговорюються та захищаються на семінарських заняттях.

8.6. Модульний контроль та критерії його оцінювання
Вивчення кожного змістового модуля навчальної програми закінчується модульною

контрольною роботою, яка являє собою набір тестових та творчих завдань.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної



діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
Модульний контроль є підсумком певного етапу вивчення дисципліни та здійснюється

після завершення вивчення навчального матеріалу модуля. Його мета – виявлення проміжних
результатів засвоєння студентами змісту навчальної дисципліни.

Модульний контроль з соціальної психології проводиться згідно з тематичним планом
у вигляді тестових завдань. Блок тестових запитань до кожного модуля містить 25 запитань.
За кожну правильну відповідь виставляється 1 бал. Загальна кількість балів множиться на
коефіцієнт 0,2. Максимальна оцінка за виконання однієї модульної роботи – 5 балів.

8.7. Критерії підсумкового контролю
Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання

здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється з даної навчальної дисципліни у формі
заліку.

На підсумковий семестровий контроль виносяться тестові завдання 2-х рівнів, що
включають завдання із запропонованими варіантами відповідей, ситуаційні завдання. Такі
завдання передбачають перевірку розуміння здобувачами вищої освіти програмного матеріалу
з курсу в цілому та рівня сформованості відповідних компетентностей в результаті
опанування навчальною дисципліною.

Підсумковий семестровий контроль оцінюється від 0 до 40 балів і переводиться у
національну шкалу та шкалу ЄКТС.

Тестові завдання складаються з двох рівнів завдань: перший рівень – завдання 1 – 30;
другий рівень – завдання 31 – 32. Завдання 1 – 30 містять по чотири варіанти відповідей, серед
яких лише одна правильна. Кожна правильна відповідь оцінюються 1 балом. Максимальна
кількість балів на даному рівні – 30.

Завдання 31 – 32 на встановлення відповідності. Необхідно поєднати по чотири пари в
кожному завданні. Завдання оцінюються 5 балами. Максимальна кількість балів на даному
рівні – 10.

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може одержати за виконану
роботу з даної навчальної дисципліни – 40 балів. Якщо отриманий результат є числом у
вигляді десяткового дробу, то він коректується методом математичного округлення до
найближчого цілого.

Розрахунок підсумкової оцінки за дисципліну здійснюється таким чином: ПО (100 б.)
= ЗМ1 (30 б.) + ЗМ2 (30 б.) + КПМ (40 б.).
Розподіл балів за змістовими модулями

Поточне оцінювання
(аудиторна та самостійна робота, ІНДЗ, модуль-контроль)

Кіл
ькість
балів

(залік)

Заг.
к-ть балів

Змістовий модуль 1

40 100

Т1 Т2 Т3 МК
5 5 5 15
Змістовий модуль 2
Т1 Т2 Т3 МК
5 5 5 15

Для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання максимальною за виконану роботу
з даної навчальної дисципліни є кількість балів – 40. Набрана кількість балів помножиться на
коефіцієнт 2,5, тим самим здобута рейтингова оцінка переводиться у 100- бальну систему. Якщо
отриманий результат є числом у вигляді десяткового дробу, то він коректується методом
математичного округлення до найближчого цілого.
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9.2.. Додаткова література (інтернет ресурси)
1. Бреус, Ю.В. (2014). Проблема емоційної готовності до професійної
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