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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни)
Навчальна дисципліна сприяє формуванню методичної компетентності та створює

умови запланувати рівні професійної підготовки вчителя іноземної мови (далі – ІМ) та
забезпечує ефективну практико-орієнтовану складову освітнього процесу в інклюзивному
освітньому середовищі. Професійна компетентність вчителя іноземної мови в умовах НУШ
передбачає забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії навчання і розвитку,
формування професійно-гуманістичного спрямованої особистості.

2. Мета навчальної дисципліни полягає в забезпеченні методичної підготовки
студентів до реалізації їхніх професійних функцій учителя ІМ у загальноосвітніх середніх
закладах в НУШ: комунікативно-навчальної (формування в учнів мовної, мовленнєвої та
навчально-стратегічної компетентностей), розвивально-виховної,
конструктивно-планувальної, гностичної та організаторської функцій, які реалізуються
засобами іноземної мови (далі – ІМ) в закладах загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО).

3. Завдання курсу «Професійне та особистісне становлення вчителя» має на меті
опанування наступних компетентностей:

Загальні компетентності (ЗК):

ЗК 01. Громадянська (Г) – здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав
і свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності
громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку (громадянська
компетентність).

ЗК 02. Соціальна (С) – готовність до постійного підвищення освітнього рівня, потреба в
актуалізації і реалізації особистісного потенціалу, здатність самостійно здобувати нові
знання й уміння, здатність до саморозвитку.

ЗК 03. Культурна (К) – здатність виявляти повагу та цінувати українську національну
культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до вираження
національної культурної ідентичності, творчого самовираження.

ЗК 04. Лідерська (Л) – здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності
та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети.

ЗК 05. Підприємницька (П) – Здатність до генерування нових ідей, виявлення та
розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):

СК 1. Мовно-комунікативна компетентність (А1):

– здатність забезпечувати здобуття учнями освіти

державною мовою;

– здатність забезпечувати навчання іноземною мовою та спілкуватися іноземною мовою у
професійному колі (для вчителів іноземної мови);

– здатність формувати і розвивати мовно-комунікативні уміння та навички учнів.

СК 2. Предметно-методична компетентність (A2):

– здатність моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів навчання
учнів (А2.1);



– здатність формувати та розвивати в учнів ключові компетентності та уміння, спільні для
всіх компетентностей; (А2.2)

– здатність здійснювати інтегроване навчання учнів; (А2.3)

– здатність добирати і використовувати сучасні та ефективні методики і технології навчання,
виховання і розвитку учнів;

(А2.4)

– здатність розвивати в учнів критичне мислення; (А2.5)

– здатність здійснювати оцінювання та моніторинг результатів навчання учнів на засадах
компетентнісного підходу; (А 2.6)

– здатність формувати ціннісні ставлення учнів. (А2.7)

СК 3. Інформаційно-цифрова компетентність (A3):

– здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично
оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності; (А3.1)

– здатність ефективно використовувати наявні електронні (цифрові) освітні ресурси; (А3.2)

– здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі. (А3.3)

СК 4. Психологічна компетентність (Б1):

– здатність визначати і враховувати в освітньому процесі індивідуальні та інші індивідуальні
особливості учнів; (Б1.1)

– здатність використовувати стратегії роботи, які сприяють розвитку їхньої позитивної
самооцінки, я-ідентичності; (Б1.2)

– здатність формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізнавальну діяльність; (Б1.3)

– здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її частиною. (Б1.4)

СК 5. Емоційно-етична компетентність (Б2):

– здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу.

СК 6. Компетентність педагогічного партнерства (Б3):

– здатність до суб'єкт-суб'єктної (рівноправної та особистісно зорієнтованої) взаємодії з
студентами в освітньому процесі.

СК 7. Інклюзивна (B1):

– здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми потребами; (В1.2)

– здатність забезпечувати в освітньому середовищі сприятливі умови для кожного учня,
залежно від його індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів. (В1.3)

СК 9. Проектувальна (В3):
– здатність проектувати осередки навчання, виховання і розвитку учнів. (В3.1)



СК 10. Прогностична (Г1):

– здатність прогнозувати результати освітнього процесу; (Г1.1)

– здатність планувати освітній процес. (Г1.2)

СК 11. Організаційна (Г2):

– здатність організовувати процес навчання і розвиток учнів; (Г2.1)

– здатність організовувати різні види і форми навчальної та пізнавальної діяльності учнів.
(Г2.2)

СК 12. Оцінювально-аналітична (Г3):

– здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів (Г3.1)

– здатність аналізувати результати навчання учнів; (Г3.2)

– здатність забезпечувати самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів.
(Г3.3)

СК 13. Інноваційна компетентність (Д1):

– здатність застосовувати наукові методи пізнання в освітньому процесі;

– здатність використовувати інновації у професійній діяльності;

– здатність застосовувати різноманітні підходи до розв’язання проблем у педагогічній
діяльності.

СК14. Здатність до навчання впродовж життя (Д2):

– здатність визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя;

– здатність взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та підтримки.

СК 15. Рефлексивна компетентність (Д3):

– здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати індивідуальні
професійні потреби.

4. Пререквізити. Психологія загальна, педагогічна та вікова, методика навчання
іноземної мови та літератури у закладах загальної середньої освіти в умовах НУШ.

5. Результати навчання
У результаті засвоєння змісту навчальної дисципліни здобувач вищої освіти

буде:

ПРН 2. Володіти знаннями іноземної мови та її функціональних особливостей, необхідних
для ефективного спілкування; уміти зрозуміло висловлювати іноземною мовою власні думки,
бажання, наміри, пояснювати свої дії в освітньому процесі, професійному спілкуванні;
сприяти опануванню учнями іноземної мови для вирішення комунікативних завдань у
життєвих ситуаціях. (А1.3)



ПРН 3. Знати стратегії комунікації з учасниками освітнього процесу та вміти формувати
здатність до взаєморозуміння, міжособистісної взаємодії засобами активної та пасивної
комунікації. (А1.4)

ПРН 5. Знати вимоги до результатів навчання за державними стандартами освіти, типовими
навчальними програмами і уміти визначати предметний зміст і послідовність його
опрацювання з урахуванням вимог державного стандарту освіти, типових освітніх програм,
попередніх результатів навчання учнів, їх освітніх потреб; знати та уміти застосовувати
методики та технології моделювання змісту навчання учнів. (А2.1)

ПРН 6. Знати та уміти розвивати в учнів ключові компетентності та вміння, спільні для всіх
компетентностей, відповідно до державних стандартів освіти, сформувати готовність до їх
застосування у позанавчальній діяльності; знати вимоги до обов’язкових результатів
навчання учнів і рівнів сформованості їхніх компетентностей. (А2.2)

ПРН 7. Знати види інтеграції в навчанні, підходи до інтегрованого навчання учнів; уміти
застосовувати міжпредметні зв’язки та інтеграцію змісту різних освітніх галузей, навчальних
предметів (інтегрованих курсів) під час підготовки та проведення навчальних занять. (А2.3.)

ПРН 8. Знати форми, методи та засоби навчання, виховання і розвитку учнів різних вікових
груп засобами навчального предмета та вміти добирати доцільні форми, методи та засоби
навчання відповідно до мети і завдань навчального заняття, вікових та інших індивідуальних
особливостей учнів; знати та уміти впроваджувати технології і методики особистісно
зорієнтованого, компетентнісного та інтегрованого навчання, виховання і розвитку учнів.
(А2.4)

ПРН 10. Знати та уміти застосовувати компетентнісний підхід до оцінювання і моніторингу
результатів навчання учнів. (А2.6); знати та уміти застосовувати підходи до формування
ціннісних ставлень учнів у процесі їхнього навчання, виховання і розвитку. (А2.7)

ПРН 11. Володіти функціональною грамотністю у використанні цифрових пристроїв,
онлайн-сервісів мережі Інтернет; уміти використовувати відкриті електронні (цифрові)
освітні ресурси педагогічного спрямування для професійного розвитку та обміну
педагогічним досвідом, знати та вміти добирати електронні освітні ресурси для досягнення
навчальних цілей відповідно до умов навчання, вікових особливостей, рівня підготовки та
потреб учнів; уміти редагувати та особисто створювати нові електронні освітні ресурси;
дотримуючись академічної доброчесності та вимог законодавства щодо охорони авторського
права (А 3.1-3.2); уміти використовувати безпечне електронне (цифрове) освітнє середовище
для організації та управління навчальної діяльності учнів (у тому числі під час дистанційного
навчання), оцінювання та моніторингу результатів навчання учнів та організації їх
самоконтролю (А3.3)

ПРН 12. Планувати і здійснювати освітній процес з урахуванням індивідуальних
особливостей учнів (вік, здібності, інтереси, потреби, мотивація, можливості, досвід тощо);
складати (брати участь у складанні) індивідуальної програми розвитку та/або
індивідуального навчального плану учня (за потреби), іншим чином сприяти формуванню
індивідуальної освітньої траєкторії учнів. (Б1.1)



ПРН 13. Знати і уміти використовувати основні умови, стратегії, методи роботи, навчальні
матеріали, що сприяють формуванню позитивної самооцінки учнів, розвитку їх пізнавальної
діяльності, формуванню мотивації та заохоченню учнів до ефективної взаємодії під час
навчання (Б1.2, Б 1.3, Б1.4))

ПРН 14.Уміти організовувати діалог і полілог з учнями та іншими учасниками освітнього
процесу, поважаючи права людини та суспільні цінності, а також дотримуючись культури
діалогу ненасильницької та безконфліктної комунікації; (Б2.2)

ПРН 15. Знати та уміти застосовувати механізми реалізації суб’єкт-суб’єктних відносин між
вчителем i учнем через навички координації та стимулювання навчально-пізнавальної
діяльності учнів, підтримування їх прагнення до саморозвитку, розкриття здібностей і
пізнавальних можливостей. (Б3.1)

ПРН 16. Забезпечувати педагогічну підтримку осіб з особливими освітніми потребами; знати
і уміти імплементувати принципи, форми та методи ефективної підтримки осіб з особливими
освітніми потребами; знати і застосовувати технології індивідуального та диференційованого
навчання, способи виявлення здібностей, інтересів, реальних навчальних можливостей учнів;
(В1.2, В1.3) уміти організовувати освітнє середовище з урахуванням правил життєдіяльності,
санітарних правил і норм, протиепідемічних правил. (В2.1)

ПРН 17. Вміти формулювати цілі освітнього процесу на основі прогностичних методів
планування; здійснювати різні види планування освітнього процесу на різних його етапах
залежно від поставленої мети, індивідуальних особливостей учнів, особливостей діяльності
закладу освіти; організовувати освітній процес відповідно до вимог законодавства та
використовувати різні форми організації освітнього процесу, види і форми навчальної та
пізнавальної діяльності учнів, раціонально використовуючи навчальний час; (Г1, Г2)) уміти
розміщувати та використовувати дидактичні матеріали та обладнання в навчальному
приміщенні з урахуванням їх доцільності та індивідуальних освітніх потреб учнів. (В3.1)

ПРН 18. Знати і уміти застосовувати різні форми оцінювання результатів навчання учнів
(формувальне, поточне, підсумкове тощо), дотримуючись академічної доброчесності під час
оцінювання; застосовувати до різних видів оцінювання відповідну методику та шкалу за
визначеними законодавством критеріями оцінювання результатів навчання учнів; уміти
визначати індивідуальну освітню траєкторію учнів на основі їхніх результатів навчання (за
потреби), забезпечуючи дотримання учнями академічної доброчесності під час здобуття
освіти.

ПРН 19. Уміти застосовувати в педагогічній діяльності наукові методи пізнання,
спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, проводити експерименти;
аналізувати дані щодо освітніх інновацій, інтегрувати інновації у власну педагогічну
практику.

ПРН 20. Аналізувати можливості особистого професійного розвитку (тренінгів, вебінарів,
тощо) з урахуванням умов педагогічної діяльності, індивідуальних професійних потреб;
планувати професійний розвиток для досягнення його стратегічних і операційних цілей;
взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства і підтримки (Д2); здійснювати



моніторинг власної педагогічної діяльності; враховувати в власному професійному розвитку
зміни в системі освіти (Д3).

6. Опис навчальної дисципліни

6.1. Загальна інформація

Назва навчальної дисципліни «Методика навчання іноземних мов учнів з особливими
освітніми потребами»

Форма
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під
гот
ов
ки

Се
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тр

Кількість Кількість годин
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Денна 2 11 3 90 2 18 - - - 68 4 залік
Заочна 2 11 3 90 2 8 - - - 82 - залік

6.2. Дидактична карта навчальної дисципліни
11 семестр

Назви змістових
модулів і тем

Кількість годин
денна форма заочна форма

Усього 
у тому числі Усього

 
у тому числі

л п лаб інд с. р. л п лаб інд с.р.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

11 12 13

Теми лекційних занять
(6 курс, 10 семестр)

Змістовий модуль 1. СИСТЕМА НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ
В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ.

Тема 1. Законодавче та
нормативно-правове
забезпечення
підвищення
кваліфікації

10 2 - 1 10 10 1 - - - 15

Тема 2. Особливості
формування
планування
професійного
вдосконалення вчителя

7 3 - - - 10 12 1 - - - 15

Тема 3. Особистість та
задоволення потреб
педагогічного
становлення вчителя

8 2 - - - 5 13 1 - - - 6



Тема 4. Ділова
комунікація та форми
становлення
педагогічного
працівника

10 2 - - 1 5 11 1 - - - 6

Разом за ЗМ1
35 9

-
- 2 30 46 4 - - - 42

Теми лекційних занять Змістовий модуль 2. МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ МОВНИХ І
МОВЛЕННЄВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

Тема5. Школа
молодого вчителя як
один з етапів
становлення вчителя

10 1 - - - 8 10 1 - - - 10

Тема 6 Менторська
програма в освітніх
закладах в умовах
становлення вчителя

10 1 = - 1 8 7 1 - - - 5

Тема 7. Тренерські
програми
наставництва

10 1 - - - 8 7 1 - - - 5

Тема 8. Формулювання
індивідуального плану
професійного
вдосконалення вчителя
іноземних мов

15 1 - - - 8 10 - - - - 10

Тема 9. Форми
взаємодії та співпраці
в педагогічному
колективі як ключова
модель професійного
вдосконалення

10 1 - - 1 6 10 1 - - - 10

Разом за ЗМ 2 55 9 - - 2 38 44 4 - - - 40

Усього годин за 11
семестр 90 18 - - 4 68 90 8 - - - 82

6.2.1. Теми семінарських занять
№
 

Назва теми

1. Законодавче та нормативно-правове забезпечення підвищення
кваліфікації

2. Особливості формування планування професійного вдосконалення
вчителя

3 Менторська програма в освітніх закладах в умовах становлення
вчителя

4 Форми взаємодії та співпраці в педагогічному колективі як ключова
модель професійного вдосконалення



6.2.2. Самостійна робота
№
 

Назва теми

1. Професійно-методична компетентність вчителя ІМ
2. Формування критичного та креативного мислення на уроках ІМ.
3. Формування емоційного і соціального інтелекту на уроках ІМ.

5. Психолінгвістичні, психолого-педагогічні та методичні аспекти
інтерференції та переносу у процесі формування мовних компетентностей в
учнів

6. Психолінгвістичні, психолого-педагогічні та методичні аспекти
інтерференції та переносу у процесі формування мовленнєвих
компетентностей в учнів

8. Особливості менторських програм у Великобританії, Канаді, Сполучених
Штатах Америки.

9. Наставництво як один з інструментів становлення вчителя

7. Система контролю та оцінювання
Види та форми контролю 
Форми поточного контролю - усна відповідь студента, реферат, творча робота. 
Форма підсумкового  контролю - залік. 
Засоби оцінювання
-  тестові завдання;
- реферати; 
- презентації результатів виконаних завдань та досліджень.
 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни

    Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може бути
досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом
навчання навчальної дисципліни.
    Мінімальний порогів рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних критеріїв і
трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової
(рейтингової) шкали).

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
Сума балів
за всі види

навчальної діяльності

Оцінка
ЄКТС

Оцінка за національною шкалою
для екзамену, курсового

проекту (роботи), практики для заліку

90-100 А відмінно

зараховано
80-89 В добре
70-79 С
60-69 D задовільно
50-59 Е

35-49 FX
незадовільно з можливістю

повторного складання
не зараховано з можливістю

повторного складання

1-34 F
незадовільно з обов’язковим

повторним вивченням
дисципліни

не зараховано
з обов’язковим повторним

вивченням дисципліни

Розподіл балів, які отримують студенти (залік)



Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
Кількість балів

(залік)
Сумарна 
к-ть балівЗмістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9

40 10030
 

30
 

8. Визнання результатів навчання, здобутих у неформальній освіті.

Згідно з « Положенням про взаємодію формальної та неформальної освіти, визнання
результатів навчання (здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, в системі
формальної освіти) у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича
(протокол №10 від 28 жовтня 2019 року)» та згідно рішення кафедри англійської мови про
визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти (протокол №11 від
17.11.2020), під час проходження курсу «Основна іноземна мова (англійська)» визнаються
результати навчання студентів, отримані у неформальній освіті, з можливим
перезарахуванням :

- тем/теми змістових модулів, які співвідносні за змістовим наповненням до знань,
отриманих шляхом неформальної освіти; якщо отримані в неформальній освіті знання
поглиблюють і розширюють тему / теми змістових модулів;

- індивідуального завдання, якщо отримані у неформальній освіті знання відповідають
загальному спрямуванню дисципліни (до 4 балів);

-тем / теми самостійної роботи, які співвідносні за змістовим наповненням до знань,
отриманих шляхом неформальної освіти; якщо отримані в неформальній освіті знання
поглиблюють і розширюють тему / теми самостійної роботи.

Для визнання й перезарахування знань, отриманих у неформальній освіті, студенту слід
представити сертифікат, що підтверджує здобуття знань у неформальній освіті, та провести
дисемінацію досвіду у форматі узгодженому з викладачем.

Шляхи здобуття знань у неформальній освіті:
- тренінги,
-освітні й практичні курси ( в тому числі он-лайн),
-семінари й вебінари (в тому числі он-лайн),
-літні /зимові школи тощо.

9. Рекомендована література
9.1. Базова (основна) література

1. Державний Стандарт початкової освіти: постанова Кабінету Міністрів України від 21
лютого 2018 р. № 87. Київ, 2018. 37 с. URL :
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#Text

2. Методичні рекомендації щодо викладання іноземних мов в початковій школі у 2019/ 2020
навчальному році: Додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 01. 07. 2019
р. № 1/11–5966. URL:
https://osvitoria.media/metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-vykladannya-inozemnyh-mov-u-20
19-2020-navchalnomu-rotsi/ (дата звернення: 15.06.2020).

3. Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми
потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р. : додаток до листа МОН від 05.08.2019
№1/9-498. URL :

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#Text


https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/2019/08/07/rekomendatsiiorgani
zatsiya-navchannyaoop.pdf

4. Нова Українська Школа.
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.
pdf

5. Типова освітня програма 1-2 клас (під керівництвом О. Я. Савченко). URL:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/programy-1-4-klas/2019/11/1-2-dod
atki.pdf

6. Типова освітня програма, розроблена під керівництвом Савченко О. Я. 3–4 класи: Наказ
Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 р. № 1273. URL:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/programy-1-4-klas/2019/11/3-4-dod
atki.pdf (дата звернення: 18.06.2020).

7. Bildungsteilhabe und Partizipation. Grundlagen für die kompetenzorientierte Weiterbildung.
WiFF Wegweiser Weiterbildung, München, 2017.

8. Худик К.Г., Формування мотивації у вивченні іноземної мови учнів старших класів.
Освітній простір. Глобальні, регіональні та інформаційні аспекти.– Чернівці. - № 8 (13),
2019.- С. 170-174.

9. Khudyk K., Second language learning vs. second language acquisition in educational
environment// Науковий вісник Чернівецького університету “Германська філологія” –
Випуск 810. – Чернівці, 2019 С. 101-108

10. О. Бевз, А. Гембарук, О. Гончарова, О. Заболотна, О. Змієвська, Л. Калініна, І. Каминін, Т.
Коноваленко, І. Романишин, І. Самойлюкевич, О. Таран, Н. Тучина, К. Худик, Р. Болайто,
С. Шаленко. Типова програма «Методика навчання англійської мови». Освітній ступінь
бакалавра. Івано-Франківськ: НАІР, 2020. 126 с. ISBN 978-966-2716-47-4

11. Біленкова Л.М. & Костащук О.І. (2022). Формування активної лідерської позиції
майбутнього вчителя. Науковий журнал «Інноваційна педагогіка». Причорноморський
науково-дослідний інститут економіки та інновацій. Випуск 48. Том 1. Видавничий дім
«Гельветика». С.9-13.

12. Бутенко, О. Г. (2019). Моральне виховання молодших школярів: педагогіка партнерства в
новій українській школі. Науковий часопис Національного педагогічного університету
імені М. П. Драгоманова. Серія 5: Педагогічні науки: реалії та перспективи: зб. наук.
праць. Київ: Вид-во НПУ імені М. П. Драгоманова. Вип. 71. 42-45.

13. Ґоулман, Д. (2015). Емоційне лідерство. Мистецтво керування людьми на основі
емоційного інтелекту. Видавництво Альпіна Паблішер. 302.

14. Калашнікова, С.А. (2010). Освітня парадигма професіоналізації управління на засадах
лідерства: монографія. К.: Київськ. ун-т імені Бориса Грінченка. 380.

15. Коханова, О.П. (2011). Психологія партнерської взаємодії в освіті: навч.-метод. пос. К.:
Вид-во ПП Щербатих О.В. 104.

16. Міляєва, В.Р. (2010). Теоретико-методологічний аналіз детермінант професійного
зростання індивіда. Проблеми загальної та педагогічної психології. Збірник наукових
праць Інституту психології ім. Г.С.Костюка НАПН України. За ред. С.Д.Максименка. Т.
ХІІ. част. 7. К. 516.

17. Міляєва, В.Р. (2012). Формування компетентності саморозвитку особистості в умовах
реалізації компетентнісного підходу у фаховій освіті. Актуальні проблеми навчання та
виховання людей з особливими потребами: збірник наукових праць. К.: Університет
«Україна». №9 (11). 208-215.

18. Міляєва, В.Р. (2013). Розвиток потенціалу особистості в умовах сучасного освітнього
середовища. Вісник Одеського національного університету. Одеса, 2013. Т. 18, Вип. 3:
Психологія. 117-126.

9.2 Допоміжна література

https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/2019/08/07/rekomendatsiiorganizatsiya-navchannyaoop.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/inkluzyvne-navchannya/2019/08/07/rekomendatsiiorganizatsiya-navchannyaoop.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/programy-1-4-klas/2019/11/1-2-dodatki.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/programy-1-4-klas/2019/11/1-2-dodatki.pdf


1. Бреус, Ю.В. (2014). Проблема емоційної готовності до професійної
соціономічної діяльності. Технології розвитку інтелекту. №7. Взято з:
http://www.psytir.org.ua/index.php/technology_intellect_develop/issue/current

2. Бучма, В.В. Діалогічна взаємодія як складова педагогіки партнерства в
концепції нової української школи. Взято з: https://core.ac.uk/download/pdf/267806637.pdf

3. Взаємодія в школі: 6 прикладів партнерства. Взято з:
https://38d34c07-6455-4caa-9ab7-7d37e22181e3.filesusr.com/ugd/417f51_002e0e562bd04458b040
e24238550cd8.pdf

4. ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ освіти. Взято з:
http://dano.dp.ua/attachments/article/303/%D0%94%.pdf

5. Концепція «Нова українська школа» Взято з:
https://www.kmu.gov.ua/storage/app/media/reforms/ukrainska-shkolacompressed.pdf (дата
звернення 13.05.2018).

6. Кравчинська, Т. Педагогіка партнерства: повага до особистості. Взято з:
https://core.ac.uk/download/pdf/195383452.pdf

7. Кравчинська, Т. С. Педагогіка партнерства – основні ідеї, принципи та сутність.
Взято з: https://lib.iitta.gov.ua/707221/1/%D0%9A%D1%80%.pdf

8. Новицька, Є. О. Педагогіка партнерства в умовах НУШ. Взято з:
http://91.250.23.215:8080/jspui/bitstream/123456789/1734/1/nush_2020.pdf#page=170

9. Сесик, О.О. Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули нової
української школи. Взято з:
http://dspace.tnpu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/14898/1/Sesyk.pdf

9.3 Інформаційні ресурси

1. 1.https://www.familienhandbuch.de/category/behinderung/behinderte-kinder
2. http://www.weiterbildungsinitiative.de/publikationen/inklusion.html
3. https://www.dbi-falk.de/fort-_und_weiterbildungsakademie_qualifizierung_kita-leitung_sozialp

aedagogik_fachkraefte_verantwortung_fuehrung_kinder_kindertagesstaette_ideen_menschen_
mit_behinderung_leichte_sprache_inklusion_teil.html

4. https://inklusiver-englischunterricht.de/2019/08/inclusive-english-teaching-practices-and-englis
h-as-a-lingua/

5. https://www.progressiveteacher.in/english-as-a-second-language-esl-for-inclusive-education/
6. http://www.englishpage.com/
7. http://www.teachingenglish.org.uk/
8. http://developingteachers.com/
9. http://www.cambridge-efl.org.uk
10. http://www.englishtips.org
11. http://www.tesol.net
12. http://www.eslcsfe.com
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